[bookmark: _GoBack]Анкета для потенциального наставляемого
Дата заполнения:______________
1. ФИО:______________________________________________________________________
2. Дата рождения:______________________________________________________________
3. Должность:_________________________________________________________________
4. Общий педагогический стаж:__________________________________________________
5. Стаж работы в ГКОУ «МОЦО №1»:____________________________________________
6. Стаж работы в занимаемой должности:__________________________________________
7. Образование (какое, что закончили, год окончания, место обучения, должность и специализация по диплому):______________________________________________________
_____________________________________________________________________________

8. Дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности:__________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

9. Контактные данные:__________________________________________________________
10. По какой причине Вам необходима наставническая помощь? (молодой педагог -0 до 3 лет работы; большой перерыв в педагогической деятельности; нет педагогического образования; учитель – стажист; имеются затруднения в освоении новых подходов к обучению и воспитанию; недостаток определенных навыков, компетенций /вне зависимости от профессионального опыта и возраста/; смена должности в учреждении и прочее):_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
11. Какими компетенциями, на Ваш взгляд, должен обладать наставник (отметить галочкой компетенции и дописать в таблице необходимые):
	Личная зрелость
	

	Нацеленность на результат
	

	Настойчивость
	

	Умение принимать решения
	

	Склонность к сбору, анализу информации, рефлексии
	

	Объективность
	

	Умение выстраивать отношения с людьми
	

	Способность мотивировать
	

	Способность обучать
	

	Ответственность
	

	Ориентированность на цели организации
	

	Хорошая репутация у коллег
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



12.Кто из педагогов Центра, по Вашему мнению, обладает необходимыми компетенциями для наставнической деятельности? (перечислите ФИО):________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
13. С кем из выделенных педагогов Вам было бы комфортно взаимодействовать в рамках работы по наставничеству?:______________________________________________________
_____________________________________________________________________________
14. Какого результата Вы ожидаете от наставнического взаимодействия?_______________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________


СПАСИБО!
