[bookmark: _GoBack]Анкета для потенциального наставника
Дата заполнения:______________
1. ФИО:______________________________________________________________________
2. Должность:_________________________________________________________________
3. Общий педагогический стаж:__________________________________________________
4. Стаж работы в ГКОУ «МОЦО №1»:____________________________________________
5. Образование (какое, что закончили, год окончания, место обучения, должность и специализация по диплому):______________________________________________________
_____________________________________________________________________________

6. Дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности:__________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

7. Контактные данные:__________________________________________________________
8. Сталкивались ли Вы ранее с наставнической деятельностью? (в роли кого /наставник, наставляемый/, как часто, в каком направлении /учебная деятельность, воспитательная деятельность, физкультурно – оздоровительная деятельность и т.):__________________
________________________________________________________________________
9. Если, СТАЛКИВАЛИСЬ, хотели бы Вы продолжить работу в оказании помощи молодым педагогам Центра?_____________________________________________________
10. Если, НЕ СТАЛКИВАЛИСЬ, хотели бы попробовать себя в роли наставника молодому педагогу?_____________________________________________________________________
11.Какими основными компетенциями наставника Вы обладаете? (оцените в балах от 0 до 5, где 0- отсутствие компетенции, 1 – самый низший балл, 5 – самый высший балл)
	Личная зрелость
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Нацеленность на результат
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Настойчивость
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Умение принимать решения
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Склонность к сбору, анализу информации, рефлексии
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Объективность
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Умение выстраивать отношения с людьми
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Способность мотивировать
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Способность обучать
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Ответственность
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Ориентированность на цели организации
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Хорошая репутация у коллег
	0
	1
	2
	3
	4
	5



12. Готовы ли Вы принимать участие в обучающих мероприятиях в рамках программы наставничества?_______________________________________________________________
13. Что Вы считаете первоочередным в работе с наставляемым?_______________________
_____________________________________________________________________________
14. Что Вы считаете второстепенным в работе с наставляемым?_______________________
_____________________________________________________________________________

СПАСИБО!
